Формирование информационно-коммуникативной компетентности студентов Буйнакского медицинского училища
    Современные условия жизни диктуют высокие требования к подготовке специалистов в любой сфере профессиональной деятельности, что вызвано необходимостью повысить конкурентоспособность выпускников СПО на рынке труда.
   Молодой специалист помимо профессиональных знаний должен обладать: ярко выраженным вербальным интеллектом; широтой познавательных интересов; эрудицией; богатым словарным запасом.
  Поэтому одной из основных целей модернизации российского образования является достижение нового, современного качества образования путем реализации идеи компетентностного подхода.
   Компетентностный подход отличается как раз тем, что предполагает применение полученных знаний на практике, а это, в свою очередь, требует личностного переосмысления постоянно возникающих новых жизненных ситуаций и быстрого принятия решения в этих ситуациях.
  От современного медицинского работника среднего звена требуется выработка иного подхода к решению профессиональных задач. На среднего медицинского работника, работающего с населением, возлагается большая ответственность за его здоровье. В обязанности среднего медицинского работника включена не только забота о пациенте и вопросы ухода, но и более широкое участие в лечебной и профилактической работе. Медицинский работник должен уметь предвидеть конечный результат. Поэтому важное значение для достижения социально значимых положительных результатов приобретают значительные изменения образовательного процесса.
  Основная цель образования – подготовка специалистов, обладающих современными научными знаниями, широким кругозором, организаторскими способностями, умением решать как стандартные, так и не стандартные задачи в условиях постоянно изменяющейся внешней среды.
  Обучение включает в себя мышление, поиск, открытие, критическое размышление и творческое решение. Оно эффективно, тогда когда сильнее воздействует на систему ценностных ориентаций, познавательных запросов и мотивов. За учебной информацией просматривается действительный образ профессионального будущего. Это наполняет процесс обучения личностным смыслом, стимулирует общее и профессиональное развите будущего медицинского работника.
  Студенты должны учиться ставить проблему, интерпретировать полученную информацию, высказывать свою позицию, пытаться применять знания в новых условиях, модифицировать, видоизменять, интегрировать знания из разных областей.
  Компетентностный подход в образовании предполагает освоение студентом различного рода умений, позволяющих ему в будущем действовать эффективно в ситуациях профессиональной, личной и общественной жизни. Особое значение приобретает компетентностный подход в новых, неопределенных, проблемных положениях.
  Ведущей идеей такой технологии является развитие качеств, необходимых специалисту медицинского профиля. Качеств, ведущим из которых можно считать способность:
· Защищать и отстаивать свои права, интересы, обязанности, потребности контролировать свою деятельность;
· Развивать терпимость по отношению к различным стилям жизни  окружающих;
· Мыслить самостоятельно и оригинально;
· Замечать проблемы и искать пути их решения;
· Применять имеющиеся знания для анализа неотложных ситуаций;
· Строить взаимоотношения с другими, кооперироваться в социально неоднородных группах, разрешать конфликты и смягчать разногласия;
· Адаптироваться в новой ситуации без чувства беспомощности.
  Чтобы в будущем успешно заниматься профилактикой заболеваний, необходимо умение находить нужную, постоянно обновляющуюся информацию, анализировать ее, выбирать главное, приемлимое данному пациенту. Важна и способность убедить человека в пользе профилактики заболеваний.
  Для диагностической компетенции на первом месте стоят другого рода умения и навыки: познавательные (сбор анамнеза), коммуникативные (общение с больным), информационные (анализ, хранение, сопоставление информации).
  В области лечения и ухода за больными ведущую роль играет организационная деятельность. Развивать в себе эти качества студенты медицинского училища могут как на занятиях, так и в предметных кружках, в работе над курсовыми, дипломными проектами.
  Одним из условий, обеспечивающих внедрение компетентностного подхода в образовательную практику медицинского училища, является наличие мотивированности педагогов к творческой деятельности.
[bookmark: _GoBack]  Из инновационных методов обучения, основанных на базе компьютерных технологий, используются аудио- и видеолекции, лекции с использованием компьютеров.
  Компьютерные технологии широко применяются также и при проведении текущего и итогового контроля знаний студентов, используются на первом этапе комплексного междисциплинарного экзамена, появилась возможность накапливать данные тестирования, что дает возможность улучшить качество, как отдельных тестовых заданий, так и всего базового банка тестов.
  Еще одно проявление метода активного обучения можно рассматривать традицию проведения среди выпускников конкурса «Лучший по профессии» по специальностям, подготавливаемым в БМУ. Сегодня конкурсанты решают профессиональные задачи – жизненные ситуации, заставляющие студента продемонстрировать целостное интегральное мышление и компетентностный подход к решению проблемы.
   

