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Вопросы готовности выпускников вузов к реальной работе
Проблема готовности выпускников вузов к адекватному погружению в профессиональную деятельность, рабочий коллектив как никогда актуальна в настоящее время. При этом немаловажными являются ожидания организаций от молодых кандидатов, которые, прежде всего, связаны с креативностью и активностью. Иными словами, работодатели ожидают от молодых специалистов высокой интеллектуальной активности, высокой мотивации и готовности развиваться, социальной зрелости, управляемой энергии. Для работодателей важен прежде всего потенциал молодых специалистов. Эти тенденции вполне объяснимы. Действительно, развитие организации зависит от того, насколько успешно она адаптируется в меняющейся внешней среде. Свежие идеи, новые продукты, новые управленческие решения – ресурс развития организаций. 
Соответственно выпускникам к моменту трудоустройства нужны определенные социальные компетенции. Как показало исследование, проведенное учеными из Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, самыми востребованными являются коммуникативные навыки, такие как умение адаптироваться к коммуникативной ситуации, слушать и слышать людей, выражать свои мысли, умение решать конфликты, умение понимать личные границы. Конечно, важны и эмоциональные компетенции: умение считывать эмоцию и давать обратную связь сообразно ситуации, умение выражать эмоции в той форме, которая принята в конкретной группе, умение преобразовывать негатив в позитив. Также важен целый спектр аналитических навыков, навыков приоритизации, навыков раскрытия и реализации своего творческого потенциала, навыков созидательной работы в группе. Особое внимание необходимо уделять формированию у студентов успешных сценариев поведения в различных профессиональных ситуациях. Отдельно необходимо отметить важность таких социальных навыков, как умение принимать субординацию и адекватно воспринимать критику. Ученые-психологи обращают внимание на то, что эти навыки в силу интенсивной цифровизации и большой доли сетевого общения у современной молодежи развиты недостаточно. 
Закономерно возникает вопрос, насколько вузы обеспечивают студентов не только профессиональными знаниями, но и социальными навыками, позволяющими вчерашним студентам соответствовать требованиям реальной жизни. В этой связи особую значимость приобретают учебные дисциплины не только как способ донесения до студентов профессиональной информации, но и как направление формирования у студентов социальных навыков. Для этого преподаватели стараются использовать различные практически ориентированные методы и приемы обучения, вузы активно привлекают к работе со студентами практиков. Также вузы стараются организовывать студенческую жизнь – это и студенческие советы, и кружки, и научные мероприятия, которые готовят молодежь к будущей профессиональной жизни. Конечно, очень важно регулярно оценивать степень развитости у студентов социальных навыков, нужных в будущей работе. Действительно, и руководство вузов, и преподаватели понимают, что их задача – не только обеспечить студентов специальными знаниями, но и выпустить на рынок труда специалистов, психологически готовых к новым социальным ситуациям и раскрытию своего творческого потенциала.
