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Аннотация. Данная статья посвящена проблеме организации воспитания доброжелательного отношения к людям разных национальностей в образовательном учреждении. В статье рассмотрены теоретические аспекты готовности педагогов ДОУ к воспитанию доброжелательного отношения к людям другой национальности у дошкольников.  
Актуальность. В последние годы растет число детей разных национальностей, посещающих дошкольные учреждения, и детский сад обязан способствовать воспитанию доброжелательного отношения к людям разных национальностей. Каждый ребенок, невзирая на национальность, должен чувствовать себя личностью. Необходимо, чтобы дети, уже в дошкольном возрасте, поняли, как важно жить в мире и согласии между различными народами, знать культуру других народов, уважать ее, стараться понять и принять. Все это зависит от того как будет организован процесс воспитания доброжелательного отношения к людям разных национальностей в ДОУ. 
Цель статьи: исследование аспектов готовности педагогов к воспитанию доброжелательного отношения к людям разных национальностей в ДО как одно из условий. 
В рамках нашего исследования мы рассматриваем доброжелательное отношение к людям разных национальностей. Понятие «доброжелательное отношение к людям другой национальности» многие исследователи соотносят с понятием «толерантность». 
В психолого-педагогическом контексте нет однозначного понимания толерантности, несмотря на довольно широкое распространение данного термина. В различных источниках по педагогике и психологии смысл термина «толерантность» объясняется как терпимость к иному мировоззрению, образу жизни, поведению и обычаям, верованиям; уважение, принятие и правильное понимание других культур. Проявлять толерантность - это значит понимать друг друга, помогать друг другу, относиться друг к другу терпимо, чтобы строить мирное будущее.  
Раскрывая педагогическую сущность понятия «толерантность», С.А. Герасимов утверждают, что толерантность ‒ «сложное качество, новообразование личности, выражающее систему ее терпимых отношений к окружающему, миру (другому этносу, нации, религии, позиции, мнению и поведению другого человека); свойство общей культуры человека, путь к гражданскому согласию, необходимое условие соблюдения принципа человеческого общежития - свободы слова; принцип взаимодействия между людьми, ценностным ядром которого является выдержка и любовь человека к человеку; важнейшее профессиональное качество учителя, в основе которого лежит способность педагога адекватно оценивать реальную социально-педагогическую ситуацию, с одной стороны, и возможность позитивно ее разрешать - с другой; результат оптимальной педагогической стратегии и тактики, критерий социализации человека» [3, с. 69]. 
По мнению В.В. Абашиной современные педагоги испытывают трудности в формировании доброжелательного отношения между детьми разных национальностей, воспитании уважительного отношения к обществу и в обществе. Они не обладают необходимым запасом знаний, педагогической компетентностью и общей культурой, позволяющей им адекватно оценивать актуальные этнические проблемы [1, с. 41]. 
Исследование готовности педагога к формированию толерантной личности дошкольника в полиэтнической социальной среде, проведенное И.Г. Рябовой и С.Н. Чаткиной выявила, что в целом воспитатели понимают сущность изучаемой проблемы, но не осознают её высокую значимость. Воспитатели встречаются с трудностями на всех этапах в процессе разрешения проблемы межэтнических отношений. Хотя большое количество (около 44 %) респондентов считают проблему межэтнических отношений детей несложной. Данные воспитатели не видят адекватных способов решения этой проблемы в собственной профессиональной деятельности [4, с. 78]. 
Анализ анкет позволил выявить большой процент воспитателей, не имеющих представлений о проблеме межэтнических отношений. 
Поэтому в педагогическом процессе необходимо создать технологию повышения профессиональной компетентности педагогов дошкольных учреждений в организации воспитания доброжелательного отношения к людям другой национальности у детей старшего дошкольного возраста в условиях социального партнерства, что позволит вывести их на более высокий уровень. 
Более высокий уровень профессиональной компетенции приведет педагогов к поиску новых форм и методов воспитания доброжелательного отношения дошкольников к людям другой национальности. Например, организовать воспитание доброжелательного отношения дошкольников к людям другой национальности в условиях социального партнерства. 
Изучение теоретических аспектов данной проблемы позволило выявить структурные компоненты готовности к воспитанию доброжелательного отношения к людям другой национальности в условиях социального партнерства: культурно-когнитивный, мотивационно-ценностный, функционально-деятельностный. 
Культурно-когнитивный компонент предполагает выявление уровня подготовленности педагогов дошкольного образования к организации воспитания доброжелательного отношения к людям другой национальности у детей старшего дошкольного возраста в условиях социального партнерства. 
Мотивационно-ценностный компонент направлен на готовность педагогов к повышению профессиональной компетентности, стремление к развитию и саморазвитию, а также поиску эффективных форм и средств по организации воспитания доброжелательного отношения к людям другой национальности в условиях социального партнерства. 
Компонент функционально-деятельностный направлен на деятельность педагогов ДОО в организации воспитания доброжелательного отношения к людям другой национальности в условиях социального партнерства. 
Нами проводилось исследование по выявлению уровня этнокультурной компетентности педагогов, в исследовании приняли участие педагоги дошкольной образовательной организации в возрасте 30-45 лет, со стажем работы педагогов – 10-15 лет. Для выявления уровня этнокультурной компетентности педагогов нами использована анкета О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой.
Ответы педагогов мы распределили в процентном отношении по уровням – высокий, средний, низкий по критериям и показателям сформированности компонентов этнокультурной компетентности педагогов, результаты представили в таблице 2.



Таблица 2
Результаты диагностики этнокультурной компетентности педагогов
	Уровни 
	Мотивационно-ценностный компонент
	Интеллектуально-познавательный компонент
	Действенно-практический компонент
	Рефлексивно-оценочный компонент

	Высокий 
	60%
	50%
	50%
	60%

	Средний 
	20 %
	20 %
	30 %
	20 %

	Низкий 
	20%
	30%
	20%
	20%



Выявлено, что в дошкольном образовательном учреждении недостаточно проводилось совместных мероприятий, направленных на приобщение детей и их родителей к традициям других народов. Значительная часть педагогов указали, что фольклор используют в режимных моментах занятий фольклор, а также на занятиях с игровой направленностью. Воспитателями было перечислено много форм работы с детьми: народные музыкальные произведения; русские народные песенки, потешки, частушки, загадки, хороводы, игры; сказки, притчи; считалочки, колыбельные, запевки, скороговорки. Педагоги при наличии стремления к пониманию и принятию ценностей другой культуры, тем не менее, демонстрируют негативные установки по отношению к детям-мигрантам, 70% педагогов продемонстрировали негативное отношение к детям мигрантов.
Анализ результатов указывает на необходимость повышения профессиональной компетенции педагогов в организации воспитания доброжелательного отношения к людям другой национальности в условиях ДОУ.
К факторам готовности к воспитанию доброжелательного отношения к людям другой национальности в условиях социального партнерства можно отнести следующее: обладания педагогом толерантностью; повышение запаса знаний молодыми педагогами; создание новых технологий по воспитанию толерантности; включение педагога в методическое пространство.  
Современной системе образования требуется педагог, не только обладающий высоким уровнем профессионализма, но и толерантностью как личностным качеством, так как его деятельность ‒ это общение с воспитанниками, их родителями, коллегами, разными по национальности, возрасту, характеру, своим индивидуальным особенностям.  
Но надо отметить, что на смену педагогам советской закалки приходит молодежь, испытывающая трудности в воспитании толерантности у детей разных национальностей, воспитанию уважительного отношения к обществу и в обществе. Они не владеют требуемым запасом знаний, психологической готовности и общей культуры, позволяющих адекватно оценивать нынешние этнопроблемы.  
Современная организация воспитательно-образовательного процесса нуждается в создании новых научно-методических технологий по воспитанию толерантности у всех участников педагогического взаимодействия в дошкольной образовательной организации.  
Большое значение в повышении профессиональной компетенции педагога является включение его в методическое пространство. Как отмечает К. Ю. Белая, «методическое пространство ‒ это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта, система взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства педагога» [2, с. 28]. 
Эффективным механизмом повышения готовности педагогов к организации воспитания доброжелательного отношения к людям другой национальности в условиях социального партнерства является педагогическое проектирование. 
Педагогическое проектирование ‒ процесс создания проекта, который отражает решение той или иной проблемы, представляет собой деятельность, осуществляемую в условиях образовательного процесса и направленную на обеспечение его эффективного функционирования и развития. 
Таким образом, проведенное исследование аспектов готовности педагогов к воспитания доброжелательного отношения к людям разных национальностей указывает на необходимость повышения профессиональной компетенции педагогов в организации воспитания доброжелательного отношения к людям другой национальности в условиях ДОУ.
 Современная организация воспитательно-образовательного процесса нуждается в создании новых научно-методических технологий по воспитанию толерантности у всех участников педагогического взаимодействия в дошкольной образовательной организации.
Эффективным механизмом повышения готовности педагогов к воспитания доброжелательного отношения к людям другой национальности в условиях социального партнерства является педагогическое проектирование. 
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